Program doradztwa zawodowego oraz orientacji zawodowej
realizowany w Szkole Podstawowej
Im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu,
w roku szkolnym 2024/2025

Podstawa realizacji programu:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego,

- Priorytety Ministra Edukacji Narodowej w roku szkolnym 2024/2025,

- Statut szkoly okreslajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Zalozenia ogodlne programu.
Program stanowi realizacj¢ jednolitej systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako
ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u
ucznioéw Klas 1-V1I1 szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodow I rynku pracy.

2. Cel glowny programu doradztwa zawodowego:
Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu, poziomu ksztalcenia i kierunku ksztalcenia oraz
wspieranie uczniéw i ich rodzicow w radzeniu sobie z cigglymi zmianami na rynku pracy.

3. Formy i metody adresowane do ucznia.
Formy pracy z uczniami:
- Badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, rozmowa
diagnozujaca.
- Zajecia grupowe sluzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju 1
kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.
- Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspdtdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem.
- Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.
- Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.
- Udzielanie indywidualnych porad uczniom na lekcjach wychowawczych.
- Organizowanie wycieczek.
- Realizacja innowacji pedagogicznej.
- Rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej; rozmowa z rodzicami na zebraniu z rodzicami.
Metody pracy z uczniami:
- Aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja.
- Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.
- Treningi umiejetnosci spolecznych w oparciu migdzy innymi o pogadanki.
- Prelekcje, warsztaty, lekcje biblioteczne.
- Podchody edukacyjne z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

4. Glowne obszary dzialan w ramach programu orientacji i doradztwa
zawodowego

W ramach pracy z uczniami obejmuje:



- poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej, -
autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych, - -
analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na rynku pracy, -
indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu, -
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, -
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow, -
pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych, -
pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno — zawodowego,

- okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow,
- poruszanie si¢ na rynku pracy,
- przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy,
podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,
- rozwijanie postawy i umiej¢tnosci przedsigbiorczych poprzez prowadzone warsztaty oraz spotkania
z przedstawicielami instytucji zewngtrznych w tym wizyty w zaktadach pracy.
W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

- konsultacje doradcze dla chetnych rodzicow, stuzace wspomaganiu rodzicoéw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
- wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszarow zawodowych,
- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi.

W ramach wspélpracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):
- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
statutem szkoty,
- okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyki i wychowawczego,
- wspolpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatow doradczych na
godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych instytucji.
- wspodlpraca z pedagogiem szkolnym — wspotprowadzenie warsztatow, a takze konsultacje
poszczegblnych uczniéw u specjalistow,
- okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole, udostgpnianie zgromadzonych materiatow oraz narzedzi kazdemu
zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.

5. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWEJ
DLA KLAS I-VI realizowane przez nauczycieli, doradce — n-la wyznaczonego przez
dyrektora szkoly, wychowawcow, pedagoga, bibliotekarza, psychologa i rodzicow.

Tre$ci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas I-111
Cele:
- wstepne zapoznanie uczniéow z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy
- rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
- stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

1. Poznanie siebie
Uczen:
- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
- podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
- podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;



- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynika dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
- uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
- wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV-VI
Cele :
- poznawanie wlasnych zasobow
- zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy
- ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy 1 edukacji
- stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji .

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
- okresla wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;
- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;
- prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

- podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

- wyjasnia rol¢ pienigdza we wspdlczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie



Uczen:

- wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

— préobuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

6. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII realizowane przez nauczycieli, doradce — n-la wskazanego
przez dyrektora szkoly, wychowawcow, pedagoga,

bibliotekarza, psychologa i rodzicow.
Cele:
- przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow,
- informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrddet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okres$la aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

- okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

- wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

- analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

- wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

- dokonuje autoprezentaciji;

- charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie



Uczen:

- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szk6t wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

- charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej;

- okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

7. Wspolpraca z instytucjami z obszaru edukacji i rynku pracy:
- Szkoty ponadpodstawowe.
- Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie.
- Urzad Miejski Gminy Rychtal.
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kepnie.
- Lokalni przedsigbiorcy.
- Biblioteka szkolna.
- Posterunek Policji w Rychtalu.

8. Szczegolowy harmonogram dzialan z zakresu orientacji zawodowej
| doradztwa zawodowego.

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie uczestnictwa uczniow w ramach:
- lekcji przedmiotowych, lekcji wychowawczych,
- warsztatow prowadzonych przez wychowawce przy wsparciu szkolnego doradcy zawodowego,
- w czasie zastepstw na lekcjach przedmiotowych,
- w czasie wycieczek, wizyt w szkotach ponadpodstawowych oraz przy realizacji projektu-
innowacji pedagogicznej ,,Wiosenne Podchody Edukacyjne 2025,
- w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez pedagoga i psychologa

szkolnego.
Klasy I-111
L Dzialania Terminy Osoby
p realizacji odpowiedzialne
1. | Orientacja zawodowa na obowigzkowych | caty rok wychowawca
zajeciach edukacyjnych, zgodnie z treSciami
programowymi.
2. | Pomoc w poznawaniu siebie (moje mocne caly rok wychowawca
strony, jak moge rozwija¢ zainteresowania, co
moge zrobi¢ dla innych)
3. | Zachgcanie do podejmowania decyzji w caty rok Wychowawca,
sprawach bezposrednio zwigzanych z uczniem — pedagog szkolny.
stymulacja emocji, ksztattowanie postaw




prospotecznych.

4. | Organizacja zabaw, w ktorych dziecko odgrywa | caly rok Wychowawca.
roézne role zawodowe. N-I wychowania
fizycznego,
Psycholog.
5. | Zajgcia tematyczne, np. caly rok wychowawca

. Lubig to! Kazdy ma swoje
zainteresowania.

. Kto buduje dom? A moze, czym zajmuje
si¢ stolarz?

. Po co si¢ uczg?

. Praca moich rodzicéw — gdzie pracujg i

co robig nasi /moi/ rodzice?

pedagog szkolny.

6. | Moje hobby — galeria roznych zawodow /np.

II potrocze roku

wychowawca

strazak, policjant, sprzedawca, kierowca/. szkolnego pedagog szkolny.
2024/2025
7. | Udziat w konkursach organizowanych przez caty rok wychowawca

szkote 1 podmioty wspotpracujace ze szkota
/samorzad szkolny, straz, gmina/.

8. | Spotkanie z rodzicami — mocne strony mojego

II pétrocze roku

Wychowawca na

dziecka. szkolnego zebraniu z
2024/2025 rodzicami.
Klasy IV-VI

Lp Dzialania Terminy realizacji Osoby

odpowiedzialne

1. | Orientacja zawodowa na obowigzkowych | caly rok WSzyscy
zajeciach edukacyjnych zgodnie z tresciami nauczyciele
programowymi.

2. | Pomoc w poznawaniu wtasnych zasobow caly rok nauczyciele
(moje zainteresowania, uzdolnienia i wychowawca we
kompetencje; moje mocne strony i ich wspolpracy z
wykorzystanie w r6znych dziedzinach psychologiem.
zycia, zawody zwigzane z rdznymi
dziedzinami Zycia)

3. | Wspieranie w podejmowaniu dziatan w caly rok Nauczyciele,
sytuacjach zadaniowych i ich wtasciwej wychowawca,
ocenie oraz formutowaniu wnioskow. bibliotekarz.




4. | Zajecia tematyczne, np.: caly rok nauczyciele
Moje zainteresowania i uzdolnienia. wychowawca,
Zawody moich ulubionych bohateréw. nauczyciel
Zawodowe drzewo genealogiczne — zawody techniki.

W mojej rodzinie.

Jak zdobywam wiedz¢ — metody i techniki
uczenia sig¢?

Moje plany edukacyjno — zawodowe.

5. | Spotkanie z rodzicami — metody uczenia sig.

I potrocze roku

Wychowawca na

szkolnego zebraniu z
2024/2025 rodzicami.
6. | Udziat w konkursach organizowanych przez | caty rok wychowawcy
szkote 1 podmioty wspotpracujace ze szkota
/straz/.
7. | Miasto Zawodow — zajecia zawodoznawcze | II potrocze roku Wychowawcy,
dla klasy VI szkolnego pedagog szkolny.
2024/2025
8. | Udziat w podchodach edukacyjnych z 21 marca 2025 . Koordynator
zakresu Orientacji Zawodowej — innowacja programu,
pedagogiczna. nauczyciele,
wychowawcy,

przedstawiciele
firm.

Klasy VII - VIII - 10 godz. przeznaczonych na rozwoj kompetencji

zawodowych, realizowanych przez wychowawce lub doradce zawodowego,
wskazanego przez dyrektora szkoly.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmuja:

* Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
kariery zawodowej.

* Koordynowanie dziatan doradczych dla uczniow w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie

informacji edukacyjnych i zawodowych.

* Wskazywanie osobom zainteresowanym ( mlodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, na temat rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w

réznych obszarach zawodowych.

KLASAVII

Godzi

Lp Zawodowy start — samopoznanie.

Moje umiejetnosci — moje sukcesy, zdolnosci, uzdolnienia i zainteresowania

Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

Rozpoznaje swoje aspiracje, moje marzenia.

Zawody wokot nas- charakterystyka zawodow.

Zawody wokot nas - kto moze mi pomdc w wyborze szkoty, zawodu? - wycieczka

OO WIN|F|-
R RRRP k-

Charakterystyka szkot ponadpodstawowych




7 Wspieranie w wyszukiwaniu, analizowaniu i gromadzeniu informacji na temat 1
zawodow z uwzglednieniem kwalifikacji.

8 Test predyspozycji zawodowych 1

9 | Udziat w podchodach edukacyjnych z zakresu Doradztwa Zawodowego — innowacja 2
pedagogiczna — odrgbny dokument.

KLASY Villai Vllib

Lp. Mieé¢ dobry plan — kariera edukacyjno-zawodowa. Godzi

n

1 Analiza rynku pracy- zawody gingce i przysztosciowe. Klasyfikacja zawodow. 2
Wizyta w PUP Kepno
2 Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow. Wycieczka do zaktadu 2
pracy.
3 Informacje w zasiggu reki, czyli poznaj¢ oferte edukacyjng szkot 2
ponadpodstawowych i zasady rekrutacji . Wyjazd do szkot ponadpodstawowych
4 Wybieram zawdd czy szkote. System edukacji w Polsce 1
5 Analiza wlasnych zasobow i preferencji a wybdr zawodu i szkoty 1
ponadpodstawowej. Kto moze mi pomoc w wyborze szkoty i zawodu? Test
kompetencji zawodowych

6 Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: zyciorys, list motywacyjny, podanie. 1
7 ,»Wybieram $wiadomie” — spotkanie z ludzmi r6znych zawodow. 2

beda uzupelnieniem realizacji tresci programowych z Doradztwa Zawodowego, w roku szkolnym
2024/2025, w klasach V11-VIII oraz orientacji zawodowej w klasach I1V-VI.
Szczegoty okresla odrebny dokument dotaczony do programu.

Udziat w podchodach edukacyjnych z zakresu Doradztwa Zawodowego — innowacja pedagogiczna —

Przyklady tematow tresci doradczych
realizowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:
Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dtugotrwatego stresu;
Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa
Jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa o prace;

WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnos$ci, postawy
obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich rola w spoleczenstwie,
rozwo0j polskiego spoleczenstwa

Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka, kultura stowa, komunikacja spoteczna, elementy
autoprezentacji, redagowanie podan, pism urzgdowych, e-maili;

Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach i wykresach, planowanie
czynnosci oraz dzielenie zadan na etapy.

Informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow, redagowanie tekstu,
sposoby pracy z Internetem —wyszukiwanie informacji, podstawy tworzenia wlasnych stron
internetowych.

Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne — alternatywy
pracy.



Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate zycie,
prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom zawodowym.

9. Dokumentowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego:
- kI. I-VI —tresci zostajg uwzglednione w planie wychowawczym, tematy dziatan zapisane beda
w dzienniku elektronicznym /blok tematyczny, temat dnia, godziny wychowawcze, materiaty
sprawozdawcze, koncoworoczne wychowawcow klas/.

- kI. VII-VIII - tresci zostajg uwzglednione w planie wychowawczym, tematy dziatan w dzienniku
elektronicznym, §rddroczne i roczne sprawozdania wychowawcow klas dotagczone zostang do
dokumentacji szkolnej.

10. Ewaluacja programu:

- okresowe spotkania osob realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole, w
tym orientacji zawodowej, poswigcone m.in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

- koncoworoczna ocena realizacji celéw doradztwa zawodowego, okreslona w sprawozdaniach
wychowawcow klas, uwzgledniajacych wspotprace z pedagogiem, psychologiem,
bibliotekarzem i rodzicami.

- zapisy tematdéw z zakresu doradztwa zawodowego w dzienniku elektronicznym.



