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Wstep

L. Tlekro¢ w tresci Statutu jest mowa o:

1. Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Ojca Konrada Stolarka w

Rychtalu.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Rychtalu (Prawo O$wiatowe,
art.98, Dz. U. z 2020 r. , poz. 910).

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej w Rychtalu.

4. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialdéw w Szkole Podstawowej w Rychtalu.

5. Zespole/oddziale klasowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy, w ktorym uczg si¢
uczniowie.

6. Klasie integracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy, ktorego liczba uczniow wynosi
od 15 do 20, w tym 3 do 5 uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowe;j
w Rychtalu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw,

8. Organie prowadzacym Szkole¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Rychtal.

9. Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Poznaniu.

II. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu — Delegatura

w Kaliszu.
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Rozdzial 1 Informacje o szkole

§1

l. Szkota Podstawowa im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng

osmioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

1. Siedziba szkoty jest budynek w Rychtalu przy ulicy Kepinskiej 13.

2. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ulicy Kepinskiej 12, w budynku przy ulicy

Ogrodowej 12 oraz na hali sportowej przy ulicy Nowe Osiedle 11.

3. W strukturze szkoly moga funkcjonowaé oddzialy integracyjne (za zgoda organu prowadzacego i

rady pedagogicznej),
4. Zasady tworzenia oddziatow integracyjnych oraz przyjmowania do nich uczniow okreslajg odregbne

przepisy,
§2

. Organem prowadzacym Szkoty jest Gmina Rychtal z siedziba przy ul. Rynek 1,
63-630 Rychtal.

1. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Rychtal, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Rychtal.
2. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Gmina Rychtal.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych o tresci: Szkota Podstawowa w Rychtalu.

4. Szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Ojca Konrada Stolarka ul.

Kepinska 13, 63 — 630 Rychtal, tel. 62/78 16 830, NIP 619-19-03-726, Regon 0006004444.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej 1 elektronicznej oraz
przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

7. Szkota dziala na podstawie ustawy Prawo O§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. 2020,
poz. 910)
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§3

I1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach  edukacyjnych: 1
etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-I1I; II etap edukacyjny obejmujacy
oddziaty klas IV-VIII.

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Dlauczniéw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy w Rychtalu, szkota petni
funkcj¢ szkoty obwodowe;.

4. W szkole dziala biblioteka, swietlica oraz stoléwka.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§4

l. Catoksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniéw w §wiat wiedzy i

dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:

1. uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

2. uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3. szkotla ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow we
wspotczesnym $wiecie;

4. szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej, zgodnie ze

swym charakterem opisanym w statucie;

5. cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
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a. szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b. program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne;

szkota dazy do potgczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz

zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczeg6dlnych zaje¢ do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajacego wspoOlczesnym zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii 1 etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia

Ww rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczego6lnych uzdolnieniach;

organizowanie opieki $wietlicowej nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na

czas pracy rodzicow;
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10. zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b. biblioteki;
c. obiektow sportowych;

d. pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

11. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

12. organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
13. zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

14. cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania;

15. dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan i1 osiggania zaktadanych celow.

§6

I. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1. rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych

potrzeb;

2. ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie, w ktorym rozwija si¢
1ch samodzielno$¢;

3. celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

a) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
b) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz o

mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;
4. zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

a) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli

1 pracownikéw szkoty;
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b) zdobywanie wiedzy przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o obecnych zagrozeniach jakie
moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

C) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

d) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska rowiesniczego;

e) zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 problemdw spotecznosci szkolnej
(program profilaktyczno-wychowawczy).

f) zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktorej
mowa w pkt. e, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo -
profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, a takze tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

5. zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na

dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy;

§7

I. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i1 srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

3. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.
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5. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno pedagogicznej

polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.

7. Pedagog szkolny i pedagog specjalny opracowuja na kazdy rok szkolny plan pracy.

$8

I. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia w integracji ze srodowiskiem

szkolnym.

1. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego; dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze lub
socjoterapeutyczne;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym dotyczy:
a) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;,
b) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

c) zadawania prac domowych

3. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniaja indywidualne

mozliwosci tych uczniow.

4. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.
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§9

I. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach

i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

1.

Szkota zapewnia integracje ucznioéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym
I wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki ucznidow bedacych obywatelami

Ukrainy.
Szkota organizuje dodatkowa bezptatna nauke jezyka polskiego, dodatkowe zajgcia wyrownawcze 1

nauke w oddziale przygotowawczym za zgoda Organu Prowadzacego.

§10

I, Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

1.

3.
4.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze by¢ odwotane we wrzesniu na poczatku nowego roku szkolnego,
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11

I. Dla uczniow klas 4, 5, 6, 7, 8 szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacji z tych zajec
na poczatku roku szkolnego.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia w

rodzinie.
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4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

a) stymulowanie aktywnosci i kreatywno$ci,

b) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

C) promowanie osiggni¢¢ ucznidow i nauczycieli

2.Uczniowie majg mozliwo$¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

C) udziatu w projektach edukacyjnych;

d) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

e) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie

odrgbnych przepisow;

3.Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza

si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniéw 1 rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzajag wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej wyniki podaje

si¢ do wiadomosci rodzicéw, uczniow i nauczycieli.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne, higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegblnosci:
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9)

h)

dostosowanie stolikdw uczniowskich i1 krzeset do wzrostu i1 rodzaju pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

51 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

dwie 20 minutowe przerwy obiadowe i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotéwce

szkolnej;
nieograniczony dostep do wody pitnej,

w czasie pandemii ze wzglgdow bezpieczenstwa i w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢
zachorowan woda dostgpna jest w pokojach nauczycielskich,

nieograniczony dostgp do srodkéw czystosci.

a. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochrong¢ zdrowia uczniow zobowigzani s3 dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu Wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja

odrebne przepisy.
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8. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

9. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

10. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale.

11. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

12. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

13. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec¢
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac
na terenie szkoty.

14. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkola i boisko szkolne.

15. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazana telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor

szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

§14

I. W szkole powinien funkcjonowac gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

1. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy;

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje

si¢ rodzicow.
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5. Zasady postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1

lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 3 Organy szkoly

§ 15

I. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
a) wicedyrektor; (zgodnie z przepisami prawa)

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

§16

I. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
1) Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

a) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

b) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

c) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;

d) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmin¢ Rychtal;

e) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j

f) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2) Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkoéw i

uprawnien wymienionych w ust. 2.
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3) Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
4) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie lub
ztozone ustnie do protokotu

5) Dyrektor ustala warunki i tryb tworzenia zespolow nauczycieli:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegOlnosci  ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb;

b) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

§17

I. Podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor

1) Zastgpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki o

tre$ci wz. Dyrektora.

§18

I. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

1) Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu”, ktory okresla:

a) organizacj¢ zebran;

b) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
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C) sposob dokumentowania dziatan rady;

d) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

2) Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe.

§19

I. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicoéw

w danym roku szkolnym.

1. Reprezentantami rodzicOw poszczeg6lnych oddziatéw sg rady oddziatlowe rodzicow.

2. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej w Rychtalu”.

3. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dzialaniach
szkoty.

4. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo Os$wiatowe

5. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

6. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbg¢dne do dokumentowania jej dziatania, dostgp do
komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

7. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana u Przewodniczacego Rady

Rodzicow.

§ 20

I. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogdt uczniow.

1) Reprezentantami ogdtu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:
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a) trzy—osobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym

tygodniu wrzes$nia,

b) szeScio—0sobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

2) Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okres$la ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Rychtalu” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym,

tajnym i powszechnym.

3)

4)

5)

6)

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniow i
rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa Prawo O$wiatowe,

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

W ramach Samorzadu Uczniowskiego dzialta w Szkole Podstawowej w Rychtalu Szkolne Koto
Wolontariatu, ktérego dziatalno$¢ okresla ,,Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu” zatwierdzony

przez Samorzad Uczniowski.

7) Dyrektor okres$la termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna Samorzadu oraz jego zakres obowiazkow,

odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

8) Samorzad Uczniowski postuguje si¢ pieczecig nagtowkows ,,Rada Samorzadu Uczniowskiego przy

Szkole Podstawowej w Rychtalu”.

§21

I. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

1)

2)
3)

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy organami szkoly z uwzglgdnieniem

sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest

jawna.
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4) Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych

szkoty.
§22

I. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do jego

rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie czlonkowie tych organow.

1) Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.
2) Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
3) W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4) W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§23

I. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy.

1. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Podstawowg formga pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze realizowane w systemie

klasowo-lekcyjnym, prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

a) zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 07.50;

b) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
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C) zajecia dydaktyczno- wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie;

d) w uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze mogg odbywacé si¢ w formie
wycieczek, lub formie wyjazdowej ( do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg

odrebne przepisy);

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel

wychowawca.

4. W szkole funkcjonuje oddziat integracyjny. Nauczanie integracyjne jest formg ksztalcenia
specjalnego, ktore umozliwia uczniom niepelnosprawnym rozwdj spoteczny oraz zdobycie wiedzy i

umiejetnosci wspolnie z rowiesnikami, jak najblizej ich miejsca zamieszkania.

a) oddzialem integracyjnym jest taki oddziat szkolny, w ktorym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ucza si¢ i wychowujg razem ze
swoimi petnosprawnymi rowiesnikami;

b) jezeli w obwodzie szkolnym znajduja si¢ uczniowie urodzeni w jednym roku i
posiadaja orzeczenia o ksztalceniu specjalnym (niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu lekkim, umiarkowanym oraz stabowidzacy), szkota moze, na prosbe rodzicow
1 za zgodg organu prowadzacego, utworzy¢ oddziat integracyjny;

C) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziale integracyjnym odbywa si¢ wedtug
tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, przewidzianej dla danego ucznia
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, wzbogaconej o zajecia
rewalidacyjne, dodatkowo prowadzone przez specjalistow;

d) uczniom niepelnosprawnym zapewnia si¢ mozliwo$¢ realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia w formach i metodach dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz posiadanych
predyspozycji psychofizycznych;

e) uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym realizuja

odrgbng podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

f) oddzialem integracyjnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wraz z nauczycielem wspomagajacym;

g) do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy :
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- biezace diagnozowanie (we wspOtpracy z wychowawcg 1 pedagogiem 1) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia,

- prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej,

- w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka niepelnosprawnego,

- przygotowanie modyfikacji programéw dla uczniéw niepelnosprawnych.

- troska o elementy wspolne w nauczaniu roznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialno$ci za postepy w nauce dziecka,

- wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

- systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich

- dzieci,

- ksztattowanie samodzielnos$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie
dzieci wolniej rozwijajacych sie,

- stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

5. Czas rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i

letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza,

7. Terminy klasyfikacji corocznie sg ustalane przez Rade Pedagogiczng 1 podane do wiadomos$ci uczniom

oraz rodzicom w kalendarzu szkolnym.

§ 24

I. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

1. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
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a) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano zajecia

dydaktyczno-wychowawcze;
b) przydziat zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i

specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

c) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

d) przydziatl nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajg¢ edukacyjno- wychowawczych,
rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych, terapeutycznych i specjalistycznych.

e) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli,
f) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
g) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;
h) organizacje wydawania obiadow;
i) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.
2. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych

oddziatéw, grup oddzialowych, zespotow i uczniow.

3. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej z
przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze na

odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

4. W klasach | — IIT uczniowie korzystaja z odpoczynku w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela

prowadzacego zajegcia.

5. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w izbach lekcyjnych

6. W klasach IV-VIII, pomigedzy zajgciami dydaktyczno- wychowawczymi, uczniowie korzystajg z

przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 25

I. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to 0gédt dziatan podejmowanych przez szkote w celu

przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
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1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia (zawodu) oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
b) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy

zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;,
c) przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza),

d) wprowadzenie mtodszych uczniow w tematyke doradztwa zawodowego i ksztattowanie ich

swiadomosci edukacyjnej 1 zawodowej,

e) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i

zawodowych,

f) pomoc wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach godzin

wychowawczych,

g) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas

VILi VIII;

b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych;

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelno-sprawnoscig w zyciu

zawodowym;

- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla

ucznidow niedostosowanych spotecznie;

- upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicoOw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz

dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
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3. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zajgcia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Organizacja doradztwa zawodowego:

Szkota wspomaga dokonanie §wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku

ksztatcenia poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

b) zajecia dydaktyczne;

promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;

C) dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty;

d) dziatalno$¢ informacyjng: wychowawcy, pedagodzy, bibliotekarze oraz doradcza:
pedagog 1 inni specjalisci;

e) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie okre$lania
predyspozycji uczniéw;

f) staly kontakt z przedstawicielami Urzedu Pracy, przedstawicielami innych
instytucji wspierajacych szkote;

g) spotkania z dyrektorami oraz udziat w Dniach Otwartych szkét ponadpodstawowych.

5. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

6. Koordynator opracowuje program doradztwa zawodowego 1 koordynuje jego realizacjg.

§ 26

I. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideg

wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

1. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow postaw

zyczliwo$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
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2. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych

I instytuciji.

3. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel w uzgodnieniu

Z rodzicami.

4. Udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga zgody

ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, okresli w drodze uchwaty sposob
dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania

wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te¢ aktywnos¢ na zakonczenie szkoty.

§27

I. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia petniagca role szkolnego centrum informacji, a

takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

1. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow

uczeszcezajacych do szkoty.

3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmienniCze

(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

a) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
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d) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
e) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli;
1) zbiory multimedialne;

j) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz

materiaty odpowiednie dla narodowosci uczniow.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

a) uczniami w zakresie:

- rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
- poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

- rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnos$ci za ich  wspolne

uzytkowanie;
- organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

b) nauczycielami w zakresie:

- udostgpniania programdw nauczania, podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych;
- udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

- przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie

wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki.

€) rodzicami w zakresie:

- wyposazenia ucznidow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe;
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- przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢ z

dbania o wspolne podrgczniki;

- popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dziecii mtodziezy.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany

ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem

przepisOw o bibliotekach.
§28
I. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

1. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego zorganizowanej
opieki w czasie poza zajgciami dydaktyczno- wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku

szkolnego.
2. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

b) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

¢) organizowanie odpoczynku 1 relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj uczniow;
d) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw.

3. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do

piatku.
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4. Szkota ma obowigzek zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze

wzgledu na:
a) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow,

b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci, wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

5. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkolty w drodze zarzadzenia z dniem 1 wrzesnia na dany rok

szkolny.

6. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow rodzicow pracujacych, ktorzy

pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow,
b) organizacje dojazdu do szkoty,

7. przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzglgdu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny wniosek

rodzicow.

8. dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory w szczegolnosci

zawiera;

a) okreslenie czasu niezb¢dnej opieki nad dzieckiem,
b) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy,

€) podanie danych niezbgdnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie Dyrektora §wietlica moze zorganizowac zajecia swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach §wietlicy srodowiskowej przy ul. Ogrodowej 12 lub

wyznaczonym pomieszczeniu w szkole,
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11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod opieka

wychowawcy $wietlicy.

12. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na §wiezym

powietrzu.

13. W czasie pozostawania pod opicka nauczyciela swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ organizowanych na

terenie szkoty.
14. Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

15. Dyrektor okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej z
uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniow bedacych pod opieka swietlicy oraz praw i obowigzkoéw

rodzicow, ktérych dzieci korzystaja z opieki $§wietlicowej na ich wniosek.

16. Szczegdlowa organizacj¢ pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ $wietlicowych na dany

rok szkolny opracowuje wicedyrektor szkoty do dnia 1 wrzesnia.

§ 29

I. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna zwana dalej ,,stotdwka”.

1. Stoléwka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad zdrowego

zywienia dzieci 1 mlodziezy.

2. Positki wydawane w stotowce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia

majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.
3. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoly oraz osoby niebedace pracownikami szkoty.
4. Korzystanie ze stotdwki jest odplatne.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrgbne przepisy.
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6. Stotdwka jest czynna we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich 1 zimowych od poniedziatku

do pigtku w godzinach od 11:15 do 14:00

Rozdzial 5 Nauczyciele i pracownicy szkoly

§31
I. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
1. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

a) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
b) pedagog szkolny;

c) bibliotekarz;
d) nauczyciel $wietlicy;
e) nauczyciel wspomagajacy;
f) pedagog specjalny
g) psycholog
h) logopeda
2. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
a) pracownicy administracji;

b) pracownicy obstugi;

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
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§32

I. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno wychowawczej i
sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i

uprawnien.

1. Zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a. realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

b. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole oraz w

czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczego6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

d. bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

e. kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

f. systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

g. komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

h. organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

I. opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i

wyposazenie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia i
aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w

doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.
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4. Kazdy nauczyciel, pedagog szkolny, bibliotekarz w zakresie sprawowania opieki nad uczniami ma

obowigzek:

a)

b)

natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty,

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0oséb przebywajacych na

terenie szkoty.

5. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zajgc —

w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb prowadzi

konsultacje dla uczniéw 1 ich rodzicow.

6. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego:

a)

b)

d)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

poodejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w

stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

diagnozowanie $rodowiska ucznia;
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h) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

i) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
J) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
k) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

I) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

1) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow,

nauczycieli i rodzicow;

m) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

n) zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z: - rodzicami,

- nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
- nauczycielami i pracownikami innych szkot,

- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
- poradniami specjalistycznymi,

- innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7 . Zakres zadan pedagoga specjalnego:

a) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu, szkoty i placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),
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prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

. wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.
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8. Zakres zadan logopedy szkolnego:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMoOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow W:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly ,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§33

I Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z

wychowankami;
b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

C) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;
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d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o

postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

e) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci we

f) wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony
ich zdrowia;

g) kontrolowanie obecno$ci wychowankoéw na zaje¢ciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznioéw nie realizujgcych obowigzku szkolnego,

h) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

i) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow, a takze
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia zespotowego integrujace oddziat

klasowy.

§34

I Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajace;j

dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:
- organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

- wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,

- wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

- wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

- przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spotecznag; b) w zakresie

prac organizacyjno—technicznych:

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkot¢ nalezy:

a)

b)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii

i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1

czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

§ 35

I. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o tad i czystos¢:
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1. Do obowiazkéw pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

a) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
b) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
C) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

d) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych mowa w

ust. 1, ustala dyrektor.

§ 36

I. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegolnych nauczycieli i

pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6 Warunki i sposob ocenianie wewnatrzszkolnego

§37
I. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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C) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia,

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania podstawy programowe;j

oraz przyjete kryteria zachowania.

2. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§38

I Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow do 15 wrzesnia. Uczniowie corocznie, w terminie,
informowani sg o0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje na stronie internetowej szkoty lub od

wychowawcy oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

1) Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezb¢dne do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

a) Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom wiadomosci i umiejgtnosci na poszczegolne
oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
b) Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;
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- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

- objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na podstawie tego
rozpoznania;

- posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii;

- uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym, na podstawie odrgbnych przepisow.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu dotyczy:

a. organizacji przestrzeni

b. organizacji pracy ucznia

C. tempa uczenia si¢ 1 poziomu umiejetnosci
d. wyboru metod i srodkow dydaktycznych

e. oceniania ucznia — w ktorym powinna dominowa¢ informacja zwrotna: co robi prawidtowo,

nad czym powinien popracowac 1 w jaki sposob

§ 39

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniéw do
wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore w

spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania( p.12) oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika lekcyjnego uwagi pozytywne i
negatywne, dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm
zachowania w szkole.

Ocena zachowania w klasach 1V-VIII ustalana jest wedtug skali:

a. wzorowe,
b. bardzo dobre,

c. dobre

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,

f. naganne.

Kryteria oceny z zachowania:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

dba o dobre imi¢ Szkoty;
prezentuje wzorowg kulture osobista w Szkole 1 poza nig;

dba o pigkno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

okazuje szacunek innym osobom;

jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek

1 kolegow;

jest pilny 1 systematyczny, wzorowo wypeinia obowigzki;

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i1 Szkoty;
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- punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- wyroznia si¢ kulturg osobista, zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe;

-z zyczliwoscig 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi,
- dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

- systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowigzki;

- zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub Szkoty i bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych

zadan;

- punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych; 3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- okazuje szacunek innym osobom;

- stosuje formy grzeczno$ciowe i kulturalne stownictwo;

- dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

- w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;

- na ogdl przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu Szkolnego;

- stara si¢ angazowac w zycie Szkoty 1 klasy;

- systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

- punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;

) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- w stosunku do innych 0sdb na ogdét stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;

- stara si¢ okazywac¢ szacunek innym osobom,;

- dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

- w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara si¢ rozwigzywac spory bez
agresji;

- stara si¢ przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli i Samorzadu Szkolnego;

- zachecony stara si¢ angazowacé w zycie Szkoty i klasy;

str. 41



- stara si¢ punktualnie 1 systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne;

d) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie spetnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawna, przy czym zakres 1 poziom uchybien

nie jest duzy;

€) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawna, przy czym zakres i poziom uchybien jest
duzy;

- nie reaguje na upomnienia nauczycieli;
- stanowi zagrozenie dla innych uczniow;

- niegodnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

- wykazuje objawy powaznego niedostosowania spotecznego opisane w literaturze przedmiotu;

- Oceny koncoworocznej zachowania w klasach IV- VIII dokonuje wychowawca klasy na
podstawie wilasnej obserwacji, ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, zebranych
tabelarycznie w ,,chmurze” oraz samooceny i oceny klasy (samooceng i oceng¢ klasy pozyskuje
wychowawca na ustalonych przez siebie zasadach, o ktorych informuje ucznidow 1 rodzicow na

poczatku roku szkolnego).
- W Kklasach I — III koncoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi
wystawianymi przez wychowawce klasy po zasi¢gnigciu ustnej opinii innych nauczycieli

uczacych w danej klasie;

- W klasach 1V — VIII wychowawcy wpisuja do dziennika oceng proponowang z zachowania

ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznia

z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage informacje

zawarte w IPET.

9. Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny zachowania

a)

b)

d)

Rodzice (prawni opiekunowie)maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy o
podwyzszenie oceny zachowania ich dziecka, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie po6zniej niz na tydzien przed
rada klasyfikacyjng.

We wniosku rodzice okres$lajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega. Argumentuja wyzsza ocen¢ kryteriami
oceniania zachowania, znajdujacymi si¢ w Statucie.

Wychowawca, po otrzymaniu wniosku, w ustalonym z rodzicami terminie, analizuje argumentacje
wniosku, porownujac ja z kryteriami zawartymi w Statucie.. Powyzsze czynno$ci musza odby¢ si¢
nie p6zniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Dokumentacja odwotania si¢ Rodzica (wniosek i koncowa decyzja) zostaje w posiadaniu

wychowawcy klasy.

§ 40

I Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu

informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. 1) Ocena biezgca poziomu

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych. W klasach IV — VIII obowigzuje wagowy system oceniania.

1) Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a)

b)

wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu
i zwigzkow przyczynowo — skutkowych oraz jej zastosowania (waga 2);

aktywnosci rozumianej jako wyjatkowe zaangazowanie w proces lekcyjny (waga 1);

pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejg¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,

obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy (waga 3);
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d) kartkéwek sprawdzajacych wiedze i umiejg¢tnosci z maksymalnie trzech ostatnich tematow
lekcyjnych (waga 2);

e) sprawdzenie umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecno$ci nauczyciela
(waga 1);

f) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej (waga 1);

2) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela i przechowywane w szkole do

konca biezacego roku szkolnego.

3) Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w terminie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela,

ktory wystawil oceng.

a) Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci,
musi zaprezentowa¢ wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez

nauczyciela.
b) W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden — dwa razy w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosié¢ nie mniej niz 3.
c) W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych trzy i wigcej razy w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 5.
§41

I Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce 1

zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

1. W ocenianiu biezagcym uczniowi przekazuje si¢ ustng informacj¢ uzasadniajaca otrzymang oceng.
Komentarz powinien zawiera¢: mocne i stabe strony pracy ucznia oraz wskazoéwki do ich poprawy.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi w czasie lekcji, a
rodzicom podczas zebran lub godzin dostepnos$ci nauczyciela

3. Udostepnione uczniowi i rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nie moga by¢

rozpowszechniane lub publikowane.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg do konca roku szkolnego przez

nauczyciela.
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§ 42

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne w oparciu o wyliczone $rednie wazone wedlug przedziatow:

1,00 — 1,60 — niedostateczny

1,61 — 2,50 — dopuszczajacy

2,51 — 3,50 — dostateczny

3,51 — 4,50 — dobry

4,51 — 5,50 — bardzo dobry

5,51 - 6,00 — celujacy

2. Oceny czastkowe, srédroczne i koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII okreslone sg

stopniami w skali 1-6.

3. W klasach I —III §rodroczne i roczne oceny konstruuje wychowawca w formie opisowe;j,

a oceny czastkowe okreslane sg stopniami w skali 1-6.

4. Nauczyciel prowadzacy w danym oddziale wyodrebnione zajecia z edukacji wezesnoszkolnej ma
obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwiezta, pisemng oceng opisowa, podsumowujacg osiggnigcia
uczniow z prowadzonych przez niego zaj¢¢ na 3 dni przed wymaganym przez dyrektora terminem
powiadomienia rodzicow o proponowanych ocenach. Nauczyciel religii wystawia oceng¢ wg

szesciostopniowej skali ocen.
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Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrét literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

5. Oceny czastkowe z prac pisemnych (kartkowki i sprawdziany) ustala si¢ na podstawie przeliczenia

uzyskanych przez ucznia punktow wedtug nastepujacej skali procentoweyj:

Stopien Przedzialy procentowe
celujacy 100% poprawnych odpowiedzi
bardzo dobry 90% - 99% poprawnych odpowiedzi
dobry 70% - 89% poprawnych odpowiedzi
dostateczny 50% - 69% poprawnych odpowiedzi
dopuszczajacy 35% - 49% poprawnych odpowiedzi
niedostateczny — 34 % poprawnych
odpowiedzi

6. Przy ocenach czastkowych moga by¢ stosowane plusy ( + ) i minusy ( — ).
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( +) podnosi wartos¢ oceny o 0,5

(—) obniza wartos¢ oceny o 0,25

7. Trzy tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca informuje
ucznia i rodzica o planowanych dla ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych ze wszystkich

przedmiotow oraz o planowanej ocenie z zachowania.

8. Informacje o proponowanych ocenach wychowawcy klas przekazuja w formie wiadomosci

elektronicznej rodzicom, ktorzy zobowigzani sg do jej odbioru.

9. Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w

przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor.

§43

I. Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych

Na podstawie:art.44b ust. 6 pkt. 6 ustawy USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

1. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac¢ po

przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia wiedzy.

2. Warunkiem przystapienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia wiedzy ucznia jest
zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow do nauczyciela pisemnej prosby o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego (lub w inny sposob ustalony przez szkot¢) w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie.

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami terminie sprawdza
opanowang wiedz¢ i umiejetnosci wymagane na wnioskowang ocen¢. Powyzsze czynno$ci musza

odby¢ si¢ nie pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

4. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia oceniona zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem (lub z przedmiotowym ocenianiem, jesli takie funkcjonuje w

szkole) zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu
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§ 44

I. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1. uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2. dlauczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady

pedagogicznej;

3. ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4. ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5. ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

(o)

. ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym

mowa w odrgbnych przepisach.

3

. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

.§ 45

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnieciu opinii rodzica ucznia i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia oddziatu klas I-II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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Jezeli uczen otrzyma jedng lub dwie roczne oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych moze za

zgoda rady pedagogicznej przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych (zgodnie z odrebnymi

przepisami).

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli:

a)

b)

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow; 3) uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4, powtarza klase

VIII i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu.

Rozdzial 7 Uczen Szkoly

§ 47

I. Uczen Szkoty ma prawo do:

© oo N o O

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zajgciach organizowanych przez
szkole poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
1 programOw pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z
zachowaniem zasad,;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniami szkolnymi;

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

. pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;
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48 §

I. . Do obowigzkéw ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych; niezakldcanie toku lekcji, dostosowanie si¢ do polecen
nauczyciela;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow;

nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

przestrzeganie zasad ubioru;

10. szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

§ 49

I Procedury postgpowania w przypadku nicobecnosci ucznia w szkole i zwalniania z lekcji.

przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieobecno$¢ ucznia w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

nieobecnos¢ ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym na kazdej godzinie.

wszystkich uczniow obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoly.

uczen ma prawo opuscic¢ lekcje tylko z powodu choroby lub bardzo waznych przyczyn
osobistych.

uczen ma obowigzek punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne.

uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w dniu powrotu do szkoty
lub najpdzniej w ciagu 7 dni kalendarzowych. W przypadku nieterminowego dostarczenia
usprawiedliwienia, nieobecno$¢ traktowana jest jako nieusprawiedliwiona.

dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia przez rodzicow za pomocg dziennika
elektronicznego w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia powrotu ucznia do szkoty. W
uzasadnionych przypadkach wychowawca potwierdza telefonicznie usprawiedliwienie

przekazane ta droga.
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8. jedyna osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub w przypadku jego dtugotrwatej nicobecno$ci osoba wyznaczona
przez dyrektora.

9. uczen moze opuscic szkote w czasie zaje¢ edukacyjnych jedynie na podstawie zwolnienia
przez rodzica lub prawnego opiekuna. Zwolnienie musi powinno mie¢ forme¢ pisemng lub

moze nastgpi¢ na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicem ucznia. Wychowawca
zobowigzany jest wtedy odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

10. w sytuacji ztego samopoczucia uczen zglasza to do nauczyciela z ktérym ma lekcje.
Nauczyciel zobowigzany jest wykona¢ telefon do rodzicéw, ktorzy osobiscie odbieraja
ucznia ze szkoty.

11. uczniowie, ktorzy biora udzial w zawodach, olimpiadach, konkursach, uroczystosciach,
wycieczkach i zostali oddelegowani przez szkole, sg liczeni jako obecni. Nauczyciele fakt

ten odnotowuja w dzienniku, zaznaczajac ,,z”.
IT Procedury obowigzujace nauczycieli:

1. na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicow (podczas zebrania z
rodzicami) i ucznidw (na godzinie wychowawczej) z procedurami oraz systemem kar i
nagrod zwigzanych z frekwencjg. Uczniowie i rodzice potwierdzaja podpisem, ze zapoznali
si¢ z procedurami.

2. wychowawca egzekwuje od uczniow usprawiedliwienia w terminie 7 dni kalendarzowych od
ich powrotu do szkoty.

3. jesli uczen nie dostarczy usprawiedliwienia w w/w terminie, wychowawca nie
usprawiedliwia godzin.

4. wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci wytacznie na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego, badZ wiadomosci wystanej z konta rodzica w dzienniku elektronicznym.

5. nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora.

6. wychowaweca, ktory stwierdzit, Ze uczen jest zagrozony brakiem realizacji obowigzku
szkolnego wzywa ucznia z rodzicami do szkoty na rozmowg, podczas ktorej powiadamia o
konsekwencjach nieobecnosci. Rozmowe te wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

7. jezeli nieobecno$¢ ucznia przekracza 50% wymaganych obecnosci w ciggu miesigca
wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, ktory podejmuje czynnosci zgodne

z prawem (egzekucja obowigzku szkolnego, zawiadomienie Sadu Rodzinnego)
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8. jezeli w polowie semestru na danym przedmiocie uczen przekroczy 50% nieobecnosci,

nauczyciel tego przedmiotu informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i grozgcym dziecku
nieklasyfikowaniu. Informacj¢ o niskiej frekwencji nauczyciel przekazuje rowniez

wychowawcy.

III Procedury obowigzujace rodzicow:

1.

rodzice majg obowigzek dopilnowac, by dziecko regularnie uczeszczato na zajecia szkolne i
dbac o to, aby dziecko nie opuszczato lekcji bez waznej przyczyny.

usprawiedliwienie przez rodzicOw nieobecnosci ucznia nastgpuje na podstawie pisemnej
informacji przez dziennik elektroniczny badz po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego.
usprawiedliwienia nalezy dokonaé¢ w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia powrotu dziecka
do szkoty. W przypadku nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$¢
traktowana jest jako nieusprawiedliwiona.

rodzice s3 zobowigzani do systematycznej kontroli frekwencji dziecka w dzienniku
elektronicznym oraz podczas zebran i wywiadowek.

rodzice majg obowigzek uczg¢szczania na zebrania klasowe organizowane w ciggu roku przez
wychowawce. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek
skontaktowania si¢ z wychowawca w celu uzyskania informacji o sytuacji szkolnej dziecka
lub umoéwienia si¢ na spotkanie w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

rodzice zostajg wezwani na rozmow¢ z wychowawca, jesli uczen ma godziny nieobecne
usprawiedliwione, a deklarowane przyczyny nieobecnosci budza watpliwos¢ obiektywnosci.

Rozmowa odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym

§ 50

I. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

B

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania §rodkéw odurzajacych;
przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania glosu 1 obrazu osob trzecich;

korzystania z telefondw komorkowych bez zgody nauczyciela;
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§ 51

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

a.
b.

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOtpracy z pedagogiem w celu wypracowania

wspolnego rozwigzania polubownego;
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe

dyrektorowi;

d. jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

b)

zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy;

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce na wniosek ucznia,

jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
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§ 52

I Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.

1) W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
2) Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

3) Codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, giebokich

dekoltow i manifestowac przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

4) Zakazane jest stosowanie makijazu i farbowanie wloséw; dopuszcza si¢ jedynie subtelny i

delikatny makijaz w postaci fluidu na twarz ze wzgledéw estetycznych i zdrowotnych.

5)Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgé sportowych obowigzuje zmiana obuwia i

stroju na stroj sportowy.

6) Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

7) Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym, imprez okoliczno$ciowych oraz w trakcie egzamindow

probnych i zewnetrznych ucznia obowiagzuje stroj galowy.
8) Stroj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§53

I. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego.

2. Uczen moze posiadac na terenie szkoty telefon komérkowy i inny sprzet elektroniczny, ale musi

by¢ on wyciszony lub wylaczony i schowany w plecaku/torbie.
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3. Uczen, ktory za zgoda rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy i1 inny sprzet elektroniczny
ponosi za niego petng odpowiedzialnos¢. Szkota nie odpowiada za zniszczenie, zgubienie czy

kradziez sprzgtu przynoszonego przez ucznia.

4. Uczen nie moze wnosi¢ telefonu komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego na teren obiektow
sportowych (sale ¢wiczen, boisko) podczas zaje¢ wychowania fizycznego. Przed rozpoczeciem

zaje¢ wychowania fizycznego uczen zostawia telefon w szatni na wlasng odpowiedzialnos$c¢.

5. Uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego jest mozliwe po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub innego pracownika szkoty w

wyjatkowych sytuacjach ( zagrozenia zdrowotne ).

6. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego podczas trwania
wycieczek szkolnych o charakterze integracyjno-edukacyjnym za zgoda nauczyciela. Organizator i
kierownik wycieczki, a takze opiekunowie uczestnikéw wycieczki nie odpowiadaja za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzgtu w czasie trwania wycieczki.

7. W sytuacjach dopuszczajacych korzystanie z telefonu komdrkowego i innego sprzgtu

elektronicznego na terenie szkoty i poza nig, wskazanych w pkt. 5, pkt. 6, uczniowi nie wolno:

a. nagrywac, fotografowac i filmowac¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw bez
ich wiedzy 1 wyraznej zgody;

b. nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebieg zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
nauczyciel prowadzacy zajecia z uzasadnionych powoddéw zgadza si¢ na uzycie przez ucznia
telefonu komorkowego;

c. pokazywac, przesytac i w jakikolwiek inny sposob rozpowszechnia¢ za pomoca telefonu
komorkowego i innego sprzgtu elektronicznego tresci — obrazu i dzwieku — niezgodnych z
normami etycznymi i spotecznymi obowigzujacymi w polskiej tradycji kulturowe;j,

uwtlaczajacych godnos$ci osoby ludzkie;.

8. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze zarzadzi¢ tymczasowe zdeponowanie telefonow

wszystkich uczniow danej klasy, na czas trwania okreslonych zaje¢, w nastepujacy sposob:

a. uczniowie, wchodzac do sali lekcyjnej, wytaczajg telefony 1 sktadajg je do pudetka lub

innego pojemnika odpowiedniej wielkosci;
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b. w czasie trwania zaj¢¢ pudetko z telefonami znajduje si¢ poza zasiggiem uczniow, ale stoi w
widocznym dla nich miejscu;

C. uczniowie, wychodzac z sali lekcyjnej, po zakonczeniu zaje¢ zabieraja swoje telefony.
9. Nauczyciele:
a) nauczyciel ma obowigzek wytaczy¢ telefon podczas lekcji.

b) nauczyciela obowigzuje rowniez catkowity zakaz uzywania komoérki na lekcji oprocz

przypadkéw wymienionych w regulaminie.

§ 54
I Rodzaje nagrod i kar:
1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

a. wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

b. postepy w nauce (w klasach IV-VIII §rednia ocen konicoworocznych 4,5 oraz wzorowa lub
bardzo dobra ocena z zachowania;

c. w klasach I-11l — nagroda ksigzkowa dla kazdego ucznia wyrdzniajacego si¢ w nauce, lub
zachowaniu, lub wykazujacego pracowitos$¢ i systematyczno$¢ w wypeknianiu obowigzkow
szkolnych”, (Uchwata RP Nr 7/2019/2020 z dnia 16.06.2020 r.)

d. szczegodlne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, imprezach i zawodach organizowanych

na szczeblu szkoty, gminy, rejonu - majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza

obowigzujacy program;

aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

prace spoleczna na rzecz szkoty i srodowiska (dyplom);

za 100% frekwencj¢ (dyplom);

o «Q oo

udziat w wolontariacie , dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, praca na rzecz szkoty i

srodowiska;
2) Formy nagradzania:

a. pochwata wychowawcy klasy,

b. pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
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nagroda Zzeczowa,

list pochwalny,

Nagroda ,,Absolwent Roku” — jest najwyzszym wyr6znieniem jakie moze otrzymac uczen
konczacy szkote,

- Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznania wyrdznienia:

«  Srednia ocen uzyskana przez ucznia wynosi co najmniej 4,75.

»  Zachowania ucznia zostato ocenione jako wzorowe.

« Jest aktywny w pracy organizacji szkolnych.

» Godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym poprzez uczestnictwo w
konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach, oraz wolontariacie.

*  Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty(angazuje si¢ w przygotowanie
apeli, akademii, przedstawien).

*  Swoja aktywnoscia na terenie szkoly i poza nig mobilizuje innych do dziatania.

» Jest wzorem do nasladowania przez innych uczniow.
- Rada Pedagogiczna moze przyja¢ dodatkowe kryteria w celu przyznania nagrody.

- O nagrodg ,,Absolwent Roku” wnioskuje wychowawca(y) poprzez zgtoszenie do dyrektora
szkoty w formie pisemnej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nazwiska ucznia wraz z krotkim uzasadnieniem o spetnianiu kryteriow.

- Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym w gltosowaniu jawnym wybiera jednego
ucznia do tytutu ,,Absolwent Roku”, decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna

1 zatwierdzona stosowna uchwalg.

3) O przyznanie nagrod wnioskuja:

o o T o

Rada Samorzadu Uczniowskiego;
Nauczyciel przedmiotu;
wychowawca,;

dyrektor szkoty;

4) Decyzje o przyznaniu i rodzaju nagrod podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty;

5) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
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a) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pisSmie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunow

b) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzi¢cia informacji o przyznanej nagrodzie;

€) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

d) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

e) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinig
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

f) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

g) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

h) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

6) Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

a w szczegolnosci za:

a) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow zwigzanych z nauka,

b) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,

C) agresje psychiczng czyli ponizanie, przezywanie i wyzywanie, wySmiewanie,
zastraszanie czy grozenie itp.

d) przejawy zachowan patologicznych (papierosy, narkotyki, pornografie, alkohol,
kradzieze, wagary);

e) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

f) brutalnos$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli i kolegow,
pracownikow niepedagogicznych szkoly i 0sdb spoza szkoty;

g) niestosowne zachowanie podczas nauczania zdalnego, nagrywanie i udost¢pnianie
linkow;

h) za zrzuty ekranu,

7) Rodzaj kary zalezy od stopnia przewinienia 1 poziomu szkodliwosci spolecznej. Przewiduje
si¢ nastgpujace kary:
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a) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez wychowawce na forum klasy,
b) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy,
C) nagana pisemna udzielona uczniowi przez wychowawce klasy,

d) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora na apelu szkolnym,

e) nagana pisemna udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty,

f) obnizenie oceny zachowania,

g) przeniesienie ucznia do inngj klasy,

h) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8) Przeniesienia ucznia do innej szkoty moze dokona¢ kurator o§wiaty na wniosek dyrektora Szkoty

w przypadku kolizji z prawem.

9) Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze udzieli¢ dodatkowej kary za przewinienie

dotyczace famania zasad norm spotecznych w zespole klasowym. Karg moze by¢ ograniczenie praw

ucznia dotyczacych:

a) prawa do udziatlu w imprezach klasowych i szkolnych;
b) prawa do reprezentowania szkoty;

C) uczestnictwa w nicobowigzkowych zajeciach na terenie szkoty;

10) O udzielonych lub zapowiedzianych uczniowi karach wychowawca ma obowigzek poinformowania

rodzicéw/opiekunow prawnych/w trakcie spotkan indywidualnych lub spotkan z rodzicami

(zebrania), badz tez w formie notatki pisemnej lub rozmowy telefoniczne;j.
11) Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

a) Rady Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy klasy,

c) nauczycieli;

d) dyrektora szkoty,

e) Rady Pedagogicznej;

f) innych pracownikow szkoty;
12) Decyzje o udzieleniu i rodzaju kar (wymienionych w pkt. 7, ppkt. a — g ) moga podja¢:

a) wychowawca,
b) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem,

c) dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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13) Od kar natozonych na uczniéw przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Szkoty, ktére moze

wnie$¢ rodzic/prawny opiekun w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o karze.

a) po zbadaniu sprawy Dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu lub uchyleniu kary.

b) jesli to Dyrektor natozy karg, to sam powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca + pedagog
+ Dyrektor + przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego (przewodniczacy RSU).

€) komisja rozpatruje zastrzezenie do przyznanej kary w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

d) uczen jego rodzice/prawni opickunowie zostajg poinformowani w formie pisemnej o
wynikach pracy komisji w ciggu 3 dni roboczych od daty rozpatrzenia zastrzezenia do kary.

e) Decyzja Komisji jest ostateczna

§ 55
I Szkota sprawuje indywidualng opieke nad:

1. uczniami z zaburzeniami wzroku poprzez zapewnienia siedzenia w poczatkowych tawkach,

2. uczniami z zaburzeniami statyki ciata poprzez objgcie ich gimnastyka korekcyjna,

3. uczniami o trudnych warunkach materialnych poprzez wspoiprace z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej oraz Urzedem Gminy, polegajacej na umozliwieniu korzystania z bezptatnego
dozywiania na stotowce szkolnej, jednorazowych zapomog pienieznych
1 stypendidw,

4. uczniom z obnizonym poziomem umystowym poprzez organizacj¢ indywidualnych zajeé

rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych, zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych

Rozdzial 8 Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 56
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I Szkota wspolpracuje w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki z rodzicami lub prawnymi

opiekunami uczniéw poprzez:

1. ogoblne zebrania z rodzicami organizowane przez dyrektora szkoty co najmniej 2 razy w roku.

2. indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcg klasy, nauczycielami przedmiotow i pedagogiem

szkolnym w godzinach dostepnosci.

3. W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w
zebraniach i1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przestane

listem poleconym zaproszenie dyrektora szkoty na spotkanie z nim oraz z wychowawca.

5. W sytuacji, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor placowki kieruje wniosek o
wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina.
Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢ naktadana

kilkakrotnie;

§ 57
I Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1. znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-profilaktyczny”

klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

2. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicoOw na pierwszej wywiadowce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania),
3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn

trudno$ci w nauce:

a) na wywiadoéwkach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym,

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5. udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

6. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 58

I Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni:

1. na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) kieruje na badania psychologiczne

i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2. wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach 1 opiniach wydawanych przez poradnie:

a. indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksjg 1 innymi
dysfunkcjami;

b. organizuje specjalistyczne zajecia;

C. napodstawie orzeczen poradni, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki — w miar¢ posiadanych $rodkow

finansowych;

3. nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac¢ z porad psychologéow i pedagogow, uczestniczy¢ w

zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

str. 62



Il Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z

dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

1. kieruje do GOPS rodzicow (opiekunow prawnych) potrzebujacych pomocy finansowej lub
dozywiania dzieci;

2. zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3. sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

Il W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje

wspolprace z:

1) policja;
2) sadem, kuratorem sgdowym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 59

1. Organizacja wspotdziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej.

a) W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

b) Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne zwigzane z

planowang dziatalno$cia w szkole, w tym tresci i metody pracy.

¢) Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoly wyraza
zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci 1 udostgpniajac pomieszczenia

oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zasoby szkoty.

d) Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci 1 metod z

przyjetymi ustaleniami.
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e) W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyj¢tymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci 1 metody,

przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

f) Opinia Rady Rodzicoéw, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

Rozdzial 9 Ceremonial szkoly i symbolika

§ 60

I Ceremoniat szkolny jest to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udzialem sztandaru szkoty; to réwniez zbidér zasad zachowania si¢ miodziezy w trakcie tych

uroczystosci.

IT Do symboli szkoty zaliczamy:

1. Posta¢ Patrona,
2. Tarczg szkolna,

3. Sztandar szkoty,

4. Hymn szkoty,

[IT Patronem szkoty jest Ojciec Konrad Stolarek

1. Ojciec Konrad Stolarek urodzony w Rychtalu, jest absolwentem miejscowej szkoty, bohaterem II
wojny §wiatowej 1 organizatorem zycia polonijnego na zachodzie Europy. Reprezentuje wartosci
takie jak: odwaga, poswigcenie, pracowito$¢, mitos¢ 1 poszanowanie drugiego cztowieka. Kochat

Boga i Ojczyzng. Ideaty te wzorowo realizowal w swoim zyciu.
2. Wybor patrona szkoly zostal przeprowadzony w  szkole w trzech etapach:

a) | etap wyborow patrona szkoty odbyt si¢ 21.09.2018 r.;

b) II etap wyboroéw patrona szkoty miat miejsce 26.10.2018 r.

3. Uchwata RG nr V/26/2019 w sprawie nadania szkole imienia O. K. Stolarka zostata podjeta
25.01.2019r.
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4. Uroczysto$¢ nadania szkole imienia odbyta si¢ 12.06.2019 r.

5. Data 12 czerwca stata sie jednoczesnie corocznym Swietem Patrona Szkoty.

6. IV Tarcza szkoty:

7. Jest nawigzaniem do logo Dywizjonu 307 ,, Lwowskich Puchaczy”, ktorego kapelanem byt Ojciec

Konrad Stolarek

8. Tarcza szkolna widnieje jako logo szkoty na stronie internetowej, na firmowym papierze szkoty i

w MobiDzienniku.
9. Otrzymujg jg uczniowie klas pierwszych podczas uroczystosci pasowania na ucznia.

10. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do noszenia tarczy jako uzupetienie stroju galowego.

V Sztandar szkoty:

1. Sztandar jest przechowywany na parterze budynku szkoly w widocznym miejscu, w przeszklone;j
gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

2. Sztandar ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 cm na 100 cm. Rewers jest koloru bialego z

czerwonym polskim krzyzem kawalerskim, na ktérego ramionach umieszczono dewizy:

, BOG, HONOR, OJCZYZNA, NAUKA”. W érodku, w wieacu wawrzynowym, znajduje si¢
haftowany srebrny orzet z glowa ozdobiong korong — zwrécong w prawo. Rozpostarte skrzydta
symbolizujg dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci.
Awers jest koloru biekitnego/niebieskiego, jak kolor nieba 1 kwiatow w tanach polskich zboz. W
srodkowej czesci umieszczono haftowany kolorowa nicig owalny wizerunek Patrona — Ojca
Konrada Stolarka ukazanego w szaroniebieskim/grafitowym mundurze polskich lotnikow z

odznaczeniami, wizerunek otoczony jest wienhcem wawrzynowym.

3. W gornej czesci awersu, nad wizerunkiem Patrona znajduje si¢ napis: ,,.SZKOLA
PODSTAWOWA?”, natomiast pod wizerunkiem umieszczono dat¢ ,,2019” — czyli rok nadania
imienia 1 sztandaru szkole. Pod data widnieje napis ,,im. Ojca Konrada Stolarka”, a ponizej nazwa
miejscowosci ,,w Rychtalu”.

4. Sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami, drzewiec ma wysoko$¢ 2m 50cm, glowica drzewca
zakonczona jest okuciem z metalowym, srebrnym ortem w zlotej koronie. Drzewiec tagczony jest z

dwoch czgsci za pomocg stalowych oku¢ 1 zakonczony stalowym ,,trzewikiem”.
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o

Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem Malej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Pamigtajac o jego wymowie — nalezy okazywac mu czes$¢,
szacunek i godnie mu shuzy¢.

6. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki oraz nakrycie glowy
przypominajace ksztaltem furazerke w kolorze niebieskim oraz krawat w tym samym kolorze.

7. Sztandar szkolny bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, panstwowych, srodowiskowych 1

kos$cielnych.

8. Uroczystosci, w ktorych poczet sztandarowy jest zobowigzany bra¢ udziat: a) rozpoczgcie i1

zakonczenie roku szkolnego,

b) pasowanie na ucznia,

¢) Swicto Niepodlegtosci 11 XI,
d) Swicto 3 Maja,

e) $wigto patrona szkoty 12 VI,

f) inne za zgoda dyrektora szkoty.
9. Sztandar jest wyprowadzany po zakonczeniu czesci oficjalnych uroczystosci.

VI Poczet sztandarowy:
1. W skiad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie:
a) Chorazy — jeden uczen klasy VIII

b) Asysta — dwie uczennice klasy VI

2. Kandydaci do pocztu sztandarowego musza odznacza¢ si¢ nienaganng postawa uczniowska,
stanowi¢ wzor dla innych ucznidow. Pelnienie funkcji pocztu sztandarowego jest szczegdlnym
wyrdznieniem.

3. Uczniow do pocztu sztandarowego proponuja wychowawcy klasy VII w porozumieniu z opiekunem
RSU, zasiggajac opinii rodzicow i1 Rady Pedagogicznej na koncoworocznym  posiedzeniu

klasyfikacyjnym.

4. Po uzyskaniu pozytywnych opinii, wybor zostaje zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna, po

uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoéw.
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Rezerwowy poczet zastepczy stanowig uczniowie klasy VII wybierani przez wychowawcow klasy

VI na koniec roku szkolnego.

Uczniowie stanowiacy wlasciwy i rezerwowy poczet sztandarowy skladajg uroczyste przyrzeczenie
w obecnosci dyrektora i spotecznosci szkolnej podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

Po roku wzorowego petnienia obowigzkoéw pocztu sztandarowego uczniowie otrzymuja nagrody
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

Rezerwowy sktad pocztu sztandarowego moze w razie konieczno$ci zastepowaé wilasciwy skiad
pocztu lub petni¢ inne funkcje reprezentacyjne np. delegacji sktadajgcej kwiaty.

Ubior pocztu sztandarowego; chorgzy — ciemne (czarne lub granatowe spodnie) biata koszula,
ciemne potbuty; asysta — ciemna (czarna lub granatowa) spddniczka oraz bluzka koszulowa koloru
biatego z kotnierzykiem, ciemne kryte potbuty na plaskim lub niskim obcasie. W zalezno$ci od

pogody chorazy i asysta zaktadaja w odpowiednim kolorze zakiety lub marynarki.

VIl Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty — postawy:

a) Postawa zasadnicza.

b) Postawa ,,na rami¢” — spocznij.

C) Postawa ,,prezentuj” — bacznosc.

d) Salutowanie.

1.

Postawa zasadnicza — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokosci czubka buta. Drzewiec przytrzymywany prawa reka na wysokos$ci pasa.

Asysta w postawie spocznij - postawa ,,na rami¢” (komenda: spocznij) — chorazy prawa reka
(pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewiec na prawe ramig¢ i trzyma go pod katem 45°. Prawa reka
wyciagnigta wzdluz drzewca. Asysta w postawie ,,spocznij”.

Postawa ,,prezentuj” (komenda: baczno$¢) — z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawa
reka 1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru
tuz pod prawg i1 opuszcza prawg reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w
postawie ,,bacznos$¢”

Salutowanie (komenda: baczno$¢) — Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym
wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem

45°. Asysta w postawie ,bacznos$¢”. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy

"prezentuj”.
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Dopuszcza si¢, aby uczen wykonywat postawe ,,prezentuj” jak podczas salutowania.
Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu po komendzie ,baczno$¢” odbywa sie w

nastgpujacych sytuacjach :

a) podczas wykonywania hymnu panstwowego i szkolnego oraz innych hymnow,
b) podczas wciggania flagi panstwowej na maszt,
¢) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta oraz w

trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Naj§wigtszego Sakramentu,

d) podczas opuszczania trumny do grobu,
e) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
g) nakazde polecenie opuszczenia sztandaru w sytuacji oficjalne;.

. W czasie uroczystosci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W tym czasie wszyscy uczestnicy wstaja, odprowadzajac sztandar wzrokiem.

. Poczet przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub

prawej stronie, bokiem do oftarza i zgromadzonych, podnoszac sztandar do postawy zasadnicze;.

. W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,bacznos¢” 1ub

,»Spocznij”.

. Podczas przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy

wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ sztandar do przodu.

10. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym chorgzy idzie w srodku.

11. Poczet moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli lub z odpowiednio dobrang melodia.

12. Gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, sztandar powinien by¢

ozdobiony czarnym Kkirem.
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13. Nie okresla si¢ szerokos$ci kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ W miejscu jego

zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

VI Opiekun sztandaru i pocztu sztandarowego.

1. Opiekunem sztandaru i pocztu sztandarowego jest nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

2. Opiekun jest wybierany przez dyrektora w kazdym biezacym roku szkolnym.

IX Hymn szkoty.
1. Tekst hymnu szkolnego:

Zostan zawsze w mej pamieci Taka

dobra, mqgdra, jasna.

Petna gwaru i piosenki

Kolorowa, ciepta, wtasna. Ref.

Herbem imie Twoje wplote
W serca mego tarcze
By na szare dni i stote
Byla zawsze mi oparciem|2x
2. Podczas oficjalnych uroczysto$ci wykonywany jest hymn Polski: ,,Mazurek Dabrowskiego".
X Zachowanie si¢ uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci.

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni

by¢ ubrani od§wigtnie:

a) chlopcy: biate koszule i ciemne spodnie,

b) dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice (spodnie).

2. Uzupehieniem stroju galowego jest tarcza szkolna.
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3. Wejscie dyrektora wraz z zaproszonymi gos¢mi na poczatku uroczystosci powinno by¢

zapowiedziane przez prowadzacego.

4. Informacja taka powinna spowodowac przyjecie postawy stojacej przez zgromadzonych.

5. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru zebrani zachowujg postawe ,,baczno$c”,

odprowadzajac sztandar wzrokiem.

6. Na poczatku uroczystosci wykonuje si¢ hymn panstwowy.

7. Powinni go $piewac wszyscy zgromadzeni (ilo$¢ zwrotek jest dowolna).

1. Po zakonczeniu, przed wyprowadzeniem sztandaru moze by¢ od$piewany hymn szkolny.

8. Po ods$piewaniu hymnu panstwowego lub szkolnego prowadzacy wydaje komendg¢ ,,Po hymnie”.

9. Po zakonczeniu czg$ci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru moze rozpoczac si¢ cze$¢ artystyczna

uroczystosci.

Xl Przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru

1. Wprowadzanie sztandaru:

a)

b)

c)

prowadzacy Uroczysto$¢: Baczno$é. Poczet sztandarowy wprowadzi¢. Do hymnu.
wyprowadzenie sztandaru: Prosze wszystkich o powstanie. Baczno$¢. Poczet sztandarowy sztandar
szkoty wyprowadzi¢.

pocznij: Proszg¢ usigscé.

2. Pasowanie na ucznia:

a)

slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadnicze;.

b) przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na §rodku sali.

c)

kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa rgke z wyciggnigtymi

dwoma palcami 1 powtarza rote przysiegi:

., My, uczniowie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu, uroczyscie na

sztandar szkoly przyrzekamy:

- Bedziemy dobrymi uczniami i kolegami.
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XII

1.

- Bedziemy swojg postawqg sprawiac¢ radosc rodzicom i nauczycielom.

- Bedziemy strzec honoru i dobrego imienia naszej szkoty.

o Bedziemy czcic¢ i kocha¢ swojg Ojczyznge. PRZYRZEKAMY!”

- pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow,
- Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktory przykleka na jedno kolano lub stoi

w postawie zasadniczej, ktadzie duzy otéwek 1 moéwi: Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej w

Rychtalu

Ceremoniat przekazania sztandaru

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej
obecnosci dyrektora szkoty.
Najpierw wystepuje obowigzujacy poczet sztandarowy ze sztandarem i ustawia si¢ bokiem do widowni.

Nastepnie wchodza uczniowie majacy ztozy¢ Slubowanie 1 staja naprzeciwko réwniez bokiem do
zgromadzonych.

Chorazy pocztu sztandarowego mowi: Przekazujemy Wam sztandar szkoly, stuzcie mu wiernie i z
godnoscig.

Chorazy nowego pocztu odpowiada: Przyjmujgc sztandar, obiecujemy sumiennie wypetniac¢ zaszczytne
obowiqzki pocztu sztandarowego.

Po tych stowach nastepuje ztozenie §lubowania, ktore odbiera dyrektor szkoty.

Po komendzie: ,,Do $lubowania” nowy sktad pocztu sztandarowego wyciaga prawa r¢ke w kierunku
sztandaru 1 powtarza stowa S$lubowania odczytywane przez dyrektora lub prowadzacego. ,, My,
uczniowie Szkoly Podstawowej im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu, petnigcy zaszczytne obowigzki

pocztu sztandarowego slubujemy:

Otacza¢ sztandar czcig i szacunkiem.
Godnie reprezentowac szkole podczas uroczystosci.
Swoja postawq nie zawies¢ okazanego nam zaufania. SLUBUJEMY |”

a) Dyrektor odpowiada: Dzi¢kuje , mam nadzieje , ze...
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b) Nastepnie kazdy kolejno przykleka na prawe kolano, calujac brzeg sztandaru.
c) Nastepuje przekazanie insygniow pocztu sztandarowego. W kolejnosci: chorgzy, asysta.
d) Uczniowie pozdrawiaja si¢ skinieniem glowy.

e) Przekazujacy odchodza do swoich zespotoéw klasowych.

f) Nowy poczet odwraca si¢ twarza do zgromadzonych. Chorgzy prezentuje sztandar, pozdrawia

zgromadzonych. Nastepnie staje w postawie ,,bacznos¢”.

XIII Slubowanie absolwentow

1. Uroczystos¢ ta odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego w obecnosci spotecznosci szkolnej,
rodzicow, nauczycieli i zaproszonych gosci.
2. Szczegodlnie waznym momentem jest zlozenie S$lubowania przez absolwentéw. 3) Tekst

slubowania

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Ojca Konrada Stolarka w Rychtalu, slubujemy:

- Dalszg naukq i pracq rozstawia¢ dobre imie naszej szkoty.
- W calym swoim Zyciu postepowaé odpowiedzialnie i godnie.

- A w przysziosci ofiarnie pracowac dla dobra naszej Ojczyzny, Rzeczpospolitej Polskiej.

SLUBUJEMY !
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Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

§ 61

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw

odregbne przepisy.

§ 62

. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia projektu uchwaty.

. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 63

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Statut szkoty w formie papierowej znajduje si¢ w gabinecie dyrektora, sekretariacie szkoty, w pokojach
nauczycielskich. (oraz w $wietlicy szkolne;j.)

Statut Szkoty Podstawowej w Rychtalu uchwalono dnia 9 czerwca 2021roku.

Statut uchwalono dn. 9.06.2021 r. uchwatq nr 11/2020/2021

Tekst ujednolicono dn. 05.12.2023 r. uchwatg nr 10 /2023
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